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Liebes Competentia MEO - Netzwerk,

wir haben wieder ausgewahlte Informationen rund um die Themen Gewinnung, Bindung und Férderung
weiblicher Fach- und Fiihrungskrafte fiir Sie zusammengestellt.

Viel Spal} beim Lesen!

Herzliche GriiRe
lhr Team von Competentia MEO

GirlsDe

Midcen-Zukunﬂsta g

GIRLS® DAY 2025

Mutig, neugierig, voller Power — Einblick in Zukunftsberufe der MEO-Region

Wie sieht die Zukunft aus? Fir die Teilnehmerinnen des Girls' Day 2025 war die Antwort klar: spannend,
vielfaltig und voller Moglichkeiten! In Essen und Milheim trafen sie auf starke Frauen, innovative
Unternehmen — und jede Menge Inspiration.

Mehr erfahren

GOOD PRACTICE
»DIVERSITY MANAGEMENT*“

DISCOVERING HANDS GUG

Wie aus einer spontanen Idee ein weltweit aktives Sozialunternehmen wurde, das Inklusion neu denkt:
Der Miilheimer Gynakologe Dr. Frank Hoffmann griindete 2011 discovering hands, um den Uberlegenen


https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wYIHEJGGa9579yEy7weFsPbKRia

Tastsinn blinder Frauen zur Friiherkennung von Brustkrebs zu nutzen — und schuf damit eine einzigartige
Diagnosemethode sowie neue Jobperspektiven auf drei Kontinenten. In unserem Interview erzahlt er, wie
Vielfalt zum Erfolgsfaktor wurde, welche Hiirden er Uberwinden musste und warum er andere
Unternehmer:innen ermutigt, das Potenzial von Menschen mit Behinderung zu entdecken und zu nutzen.

MACHEN SIE MIT:
VORBILDER AUS DER
ARBEITSWELT GESUCHT

Wir suchen inspirierende Beispiele aus der MEO-Region!

Kennen Sie Unternehmen, die sich mit aulRergewohnlichen Ansatzen in den Bereichen Gleichstellung,
Ausbildung, Weiterbildung, Diversitat, Rekrutierung oder Vereinbarkeit von Beruf und Familie engagieren?
Oder mochten Sie selbst liber spannende Good-Practice-Beispiele berichten?

Wir freuen uns, von lhnen zu héren — ob als direkt Beteiligte oder Tippgeber*innen. Schreiben Sie uns an
kontakt@competentia-meo.de und lassen Sie uns gemeinsam Impulse fir die Arbeitswelt von morgen
setzen!

FEMCOM 2025

Nach dem erfolgreichen Auftakt im letzten Jahr geht die FEMCOM 2025 in die ndchste Runde! Die
Veranstaltung bringt erneut Expertinnen, Netzwerke, Institutionen sowie kleine und mittlere Unternehmen
zusammen, die sich fur Fachkraftesicherung, Gleichstellung und berufliche Perspektiven starkmachen.

%% 09. Oktober 2025
® \Weststadthalle, Essen
M Kostenfrei

Sichern Sie sich friihzeitig Ihren Platz bei der FEMCOM 2025 - die Teilnahme ist kostenlos. Weitere
Informationen zum Programm folgen in Kiirze.

Jetzt anmelden!
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Empfehlungen aus unserem Netzwerk

FRAUEN GEBEN GAS

Am 08.05.2025 ladt die Ruhrbahn GmbH in Milheim zum Aktionstag ,Frauen geben Gas"“ ein.
Interessierte Frauen konnen an diesem Tag selbst eine Probefahrt unter fachkundiger Anleitung machen
und so spannende Einblicke in verschiedene berufliche Tatigkeiten im Fahrdienst gewinnen.

Zudem besteht die Moglichkeit, den Berufsalltag einer Busfahrerin kennenzulernen und sich von
Bildungstragern vor Ort zu Qualifizierungen und Einstiegsmoglichkeiten beraten zu lassen — unter
anderem fiir folgende Berufe:

» Berufskraftfahrerin
» Busfahrerin

» Servicefahrerin

» Fahrlehrerin

» Lokfihrerin
 Strallenbahnfahrerin

Ein kostenloser Shuttle-Service ab Essen erleichtert die Anreise.

Die Teilnahme ist kostenlos und eine Anmeldung ist nicht erforderlich

Weitere Informationen

PRASENZ WORKSHOP

SELBSTVERMARKTUNG DURCH
EIGENPOSITIONIERUNG

Sind Sie eine zukiinftige Unternehmerin oder fiihren Sie bereits ein Business und maochten lhre
Kompetenzen und Leistungen sichtbarer machen? Wollen Sie sich noch selbstsicherer positionieren, um
dauerhaft erfolgreich zu sein? Neugierig? Dann seien Sie am 23.05.2025 mit dabei. Es erwartet Sie ein
spannender, praxisorientierter Workshop.
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Die EWG - Essener Wirtschaftsforderungsgesellschaft ist Partnerin des Ruhrgebietsnetzwerkes
STARTERINNEN IM REVIER. Werfen Sie einen Blick auf die qualitativ hochwertige Themenvielfalt, die in
8 Stadten stattfindet.

Die Anmeldung fiir Essen erfolgt direkt bei der EWG — Essener Wirtschaftsforderungsgesellschaft,
Angelika Otto: angelika.otto@ewg.de oder 0201-8202433.

Mehr erfahren

Wie konnen wir Sie unterstiitzen?

Wir arbeiten fir die Starkung lhrer Wettbewerbsfahigkeit durch mehr Gleichstellung.
Rufen Sie uns an:

0201/820 24-55

Hier konnen Sie Ihre Daten aktualisieren oder aus diesem E-Mail-Verteiler abmelden.

Fir weitere Informationen besuchen Sie auch unsere Webseite.
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Competentia MEO c/o Essener Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH
Ill. Hagen 37

45127 Essen
Deutschland
kontakt@competentia-meo.de

Telefon: 0201 / 820 2455
Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,

Gleichstellung, Flucht und Integration w @O

des Landes Nordrhein-Westfalen @ Milheim ESSEN stadt

@ an der Ruhr oberhausen
Stadt am Fluss
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