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Liebes Competentia MEO - Netzwerk,

wir haben wieder ausgewahlte Informationen rund um die Themen Gewinnung, Bindung und Férderung
weiblicher Fach- und Fiihrungskréfte fiir Sie zusammengestellt.

Viel Spal’ beim Lesen!

Herzliche GriiRe
lhr Team von Competentia MEO

WORKSHOP: AUSTAUSCH UND NEUE
PERSPEKTIVEN AUF DIVERSITAT
UND GLEICHSTELLUNG

Wie wirken unbewusste Privilegien auf Karrierewege und Chancengleichheit? Im Rahmen der 3.
Arbeitsmarkt- und Fachkraftekonferenz Essen ladt Competentia MEO zu einem interaktiven Workshop
mit Expertin Carola Polizzi ein. Gemeinsam reflektieren wir (iber Diversitat, Gleichstellung und wie
Unternehmen durch vielfaltsbewusste Strategien Fach- und Arbeitskrafte gewinnen und binden kdnnen.

% 09. September 2025
® Hotel Franz, Essen
® 14:00 - 18:00 Uhr
& Teilnahme kostenlos

Mehr erfahren & anmelden


https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.xX6HFI4Ga95_5zky7weFwPbKRia

JETZT ANMELDEN!

FEMCOM 2025

(

Nach der erfolgreichen Premiere im letzten Jahr in Miilheim findet die 2. FEMCOM am 09. Oktober 2025
in der Weststadthalle Essen statt. Freuen Sie sich auf neue Impulse, spannende Gaste und einen starken
Fokus auf Fachkraftesicherung und Chancengleichheit.

Was Sie erwartet? Inspirierende Vortrage, praxisnahe Einblicke und jede Menge Raum fiir Austausch und
Vernetzung.

® Weststadthalle, Essen
# Teilnahme kostenfrei

Wir freuen uns, Sie bei der zweiten FEMCOM begriiBen zu diirfen!



Eventprogramm

11:00-11:15 @ Offizielle Eroffnung
- Alice Hinzmann (Moderation) mit Lina Spliethoff (Competentia MEQ)

11:15-11:50 @ Vortrag: Berufung leben — Wie Frauen ihr volles Potenzial
entfalten und wie Unternehmen davon profitieren
- Prof. Dr. Wahiba El-Khechen

12:00-12:15 @ Grulwort

— Julia Jacob (1. Biirgermeisterin der Stadt Essen)

12:15-13:00 @ Panelrunde: Wie gelingt Chancengleichheit im Unternehmen?
- Louisa Stratmann (Stratmann Metallgestaltung GmbH)

- Sandra Danch (020 Epos)

- Lina Such (Mentorin bei ,MENTEGRA®, SIM GmbH)

- Olena Klimova (Mentee bei ,MENTEGRA", SIM GmbH)

13:00-13:30 @ Pause mit Musik und Snacks

13:30-14:00 @ Vortrag: Kl trifft Gleichstellung: Bewusstsein.Verantwortung. Gestalten.
- Daniela Kreklow (Zukunftszentrum KI NRW)

14:00-14:30 @ Vortrag: Mut gewinnt! Wie Unternehmen und Talente sich wirklich
finden
- Asita Rademacher

14:30 - 15:00 @ Ausklang, Ende der Veranstaltung

Melden Sie sich jetzt an und sichern Sie sich lhren Platz!

MACHEN SIE MIT:
VORBILDER AUS DER

ARBEITSWELT GESUCHT



https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.xX6HFI4Ga957AzEy7weFwPbKRia

Kennen Sie Unternehmen, die sich mit auRergewohnlichen Ansatzen in den Bereichen Gleichstellung,
Ausbildung, Weiterbildung, Diversitat, Rekrutierung oder Vereinbarkeit von Beruf und Familie engagieren?
Oder mochten Sie selbst liber spannende Good-Practice-Beispiele berichten?

Wir freuen uns, von lhnen zu héren - ob als direkt Beteiligte oder Tippgebende. Schreiben Sie uns an
kontakt@competentia-meo.de und lassen Sie uns gemeinsam Impulse fir die Arbeitswelt von morgen
setzen!

MENTEGRA - VIELFALTIGE
FRAUEHKARRIEREN

DERN DURCH
MINTORING

MENTEGRA AUFTAKT:

10 TANDEMS STARTEN IN DIE
GEMEINSAME MENTORING-REISE

Mit Spannung, Neugier und auch ein wenig Aufregung sind in Essen zehn neue Tandems in ihre
gemeinsame Reise gestartet. Schon beim ersten Treffen wurde spirbar, wie schnell Vertrauen entstehen
kann: Freude beim Tandem-Reveal, ehrliche Worte iber Heimat und Zugehorigkeit, bertihrende Einblicke
in personliche Lebenswege. Der Auftakt hat gezeigt - MENTEGRA verbindet nicht nur Mentor:innen und
Mentees, sondern schafft echte Begegnungen von Mensch zu Mensch.

Hier geht's zum Beitrag

Empfehlungen aus unserem Netzwerk

NEUER STUDIENGANG AN
DER HRW: TECHNOLOGIE UND

MANAGEMENT (B. ENG.)

Ab dem Wintersemester 2025/26 startet an der Hochschule Ruhr West (Campus Miilheim) der neue,
projektbasierte Frauenstudiengang ,Technologie und Management".

Abschluss: Bachelor of Engineering

Regelstudienzeit: 7 Semester (Vollzeit) / 12 Semester (Teilzeit)

Start: 29. September 2025

Einschreibefrist: bis 15. September 2025


mailto:kontakt@competentia-meo.de
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o Zulassung: ohne NC

In den ersten zwei Semestern lernen die Studentinnen unter sich in kleinen Gruppen, bevor es ab dem 3.
Semester interdisziplindar weitergeht. Inhalte sind u. a. Ingenieurwissenschaften, Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und Projektmanagement — mit viel Praxisbezug und Wahlmaglichkeiten.

Beste Karrierechancen warten in Branchen wie Energie- und Umwelttechnik, Medizintechnik oder

Automatisierung.

Mehr Infos

MUTIGE GRUNDUNGSIDEEN
WERDEN BELOHNT!

MUT - DER GRUNDUNGSPREIS NRW vergibt jahrlich insgesamt 60.000 Euro an drei junge Unternehmen
in NRW. Er wird von der NRW.BANK verliehen. Mit MUT — DER GRUNDUNGSPREIS NRW 2025 sollen
herausragende Leistungen von Unternehmensgriinderinnen und -griindern sowie
Unternehmensnachfolgerinnen und -nachfolgern anerkannt und gewiirdigt werden. Ziel ist es, die Kultur
der Selbststandigkeit in Nordrhein-Westfalen zu férdern.

Hat das kleine oder mittelstandische Unternehmen den Hauptsitz in NRW, ist wirtschaftlich erfolgreich
und verfligt Gber ein tragfahiges Geschaftsmodell? Wurde das Unternehmen zwischen 2020 und 2023
gegriindet? Wurde die Unternehmensgriindung, Nachfolge oder freiberufliche Tatigkeit ibernommen?
Dann kann das Unternehmen sich um das Preisgeld bewerben — Einsendeschluss ist der 14. September
2025.

Alle Gewinnerinnen und Gewinner erhalten jeweils 20.000 Euro Preisgeld, da die Griindungsideen
gleichermallen wertvoll sind und jede Idee mit ihrem individuellen Ansatz Impulse fiir ein
zukunftsfahiges Nordrhein-Westfalen setzt.

Jetzt bewerben

Wie konnen wir Sie unterstiitzen?

Wir arbeiten fir die Starkung lhrer Wettbewerbsfahigkeit durch mehr Gleichstellung.
Rufen Sie uns an:

0201/820 24-55
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Hier konnen Sie Ihre Daten aktualisieren oder aus diesem E-Mail-Verteiler abmelden.

Far weitere Informationen besuchen Sie auch unsere Webseite.
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Competentia MEO c/o Essener Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH
lll. Hagen 37

45127 Essen
Deutschland

kontakt@competentia-meo.de

Telefon: 0201 / 820 2455

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen
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