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Liebes Competentia MEO - Netzwerk,

wir haben wieder ausgewahlte Informationen rund um die Themen Gewinnung, Bindung und Férderung
weiblicher Fach- und Fiihrungskrafte fiir Sie zusammengestellt.

Viel Spal} beim Lesen!

Herzliche GriiRe
lhr Team von Competentia MEO

OHNE SIE? UNDENKBAR.

Wir suchen Frauen, die die MEO-Wirtschaft tragen.

Wer halt Teams zusammen, 16st Probleme und sorgt dafiir, dass alles reibungslos lauft — oft ganz
selbstverstandlich im Hintergrund? Zum Weltfrauentag 2026 startet das Kompetenzzentrum Frau und
Beruf der MEO-Region das Videoprojekt ,Ohne sie? Undenkbar.”.

Wir suchen Frauen aus kleinen und mittelstandischen Unternehmen in Miilheim, Essen und Oberhausen,
die Verantwortung tibernehmen, Ablaufe koordinieren, Teams starken und Wissen weitergeben - egal ob

Unternehmerin, Fihrungskraft, Fachkraft oder Nachfolgerin.

Jetzt mitmachen oder Vorschlag einreichen - bis 16. Februar 2026: marie.herrmann@ewg.de

Mehr erfahren


mailto:marie.herrmann@ewg.de
https://competentia-meo.de/ohne-sie-undenkbar-wir-suchen-frauen-die-die-meo-wirtschaft-tragen/

BOOST YOUR TALENTS

Mentoring sinnvoll einsetzen — Vom Pilotprojekt zur smarten Personalentwicklung

In diesem praxisorientierten Online-Workshop zeigt Marie Herrmann, Projektreferentin bei Competentia
MEO, wie Mentoring in KMU gezielt und strukturiert als wirksames Entwicklungsinstrument eingesetzt
werden kann — zur Entlastung von Fihrungskraften, zur Beschleunigung von Einarbeitung und zur
Bindung von Mitarbeitenden.

Datum: 25. Februar 2026
Uhrzeit: 12:00 - 13:00 Uhr
Ort: Online & kostenlos

Die Teilnehmenden erhalten klare Entscheidungsgrundlagen sowie einen praxistauglichen Ansatz, um
mit Gberschaubarem Aufwand einen ersten Mentoring-Piloten im eigenen Unternehmen umzusetzen.

Mehr erfahren

GOOD PRACTICE

»DIVERSITY MANAGEMENT"

Wie gelingt Integration auf dem deutschen Arbeitsmarkt? Im MENTEGRA-Mentoring-Programm begleitet
Mentorin Gudrun Heyder ihre Mentee luliia Tymofieieva und teilt ihre Erfahrungen aus der Praxis — von
der beruflichen Orientierung bis zu neuen Chancen und Perspektiven. Ein inspirierender Einblick in
gelebtes Mentoring und Good Practice.

Mehr erfahren


https://competentia-meo.de/termine/#Mentoringsinnvolleinsetzen
https://competentia-meo.de/talente-erkennen-statt-huerden-sehen-gudrun-heyder-berichtet-ueber-ihre-mentoring-erfahrungen-mit-iuliia-tymofieieva-im-mentegra-programm/
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MACHEN SIE MIT: _,
VORBILDER AUS DER

ARBEITSWELT GESUCHT

Kennen Sie Unternehmen, die sich mit auRergewohnlichen Ansatzen in den Bereichen Gleichstellung,
Ausbildung, Weiterbildung, Diversitat, Rekrutierung oder Vereinbarkeit von Beruf und Familie engagieren?
Oder mochten Sie selbst liber spannende Good-Practice-Beispiele berichten?

Wir freuen uns, von lhnen zu héren — ob als direkt Beteiligte oder Tippgebende. Schreiben Sie uns an
kontakt@competentia-meo.de und lassen Sie uns gemeinsam Impulse fur die Arbeitswelt von morgen

setzen!

Empfehlungen aus unserem Netzwerk

ONE BILLION RISING 2026

Gemeinsam gegen Gewalt an Frauen und Madchen

Im Rahmen der weltweiten Aktion One Billion Rising 2026 findet in Oberhausen eine o6ffentliche
Tanzaktion gegen Gewalt an Frauen und Madchen statt. Alle Interessierten konnen mitmachen — auch
ohne Tanzerfahrung.

Datum: 14.02.2026
Uhrzeit: 12:00 Uhr
Ort: Westfield Centro Oberhausen, Platz der Guten Hoffnung

Kostenlose Trainings (ohne Anmeldung):
02.02. & 09.02. | 17:00 Uhr | Christuskirche, Weseler Str. 107
04.02. & 11.02. | 17:30 Uhr | Theater Oberhausen (Pforte/Biihneneingang)

Kontakt: Maren Heutger | maren.heutger@oberhausen.de | 0208 825 2097

Mehr Information


mailto:kontakt@competentia-meo.de
https://competentia-meo.de/com/wp-content/uploads/2026/01/One-Billion-Rising-2026.pdf

WERTVOLLE GEHALTSVERHANDLUNG:

WISSEN. WOLLEN. WIRKEN.

Ob Berufseinstieg, Jobwechsel oder Aufstieg: In diesem kostenfreien Workshop speziell fir Frauen
erfahren Sie, wie Sie Ihren Marktwert realistisch einschatzen und Gehaltsgesprache souveran fiihren.
Praxisnahe Strategien, konkrete Ubungen und hilfreiche Werkzeuge unterstiitzen Sie dabei, auf
Augenhohe zu verhandeln. Mit fachlicher Expertise von Competentia MEO.

Datum: Freitag, 27. Februar 2026

Uhrzeit: 15:00 — 16:30 Uhr

Ort: KEFB Oberhausen, Elsa-Brandstrom-StralRe 11, 46045 Oberhausen
Veranstalter: Gleichstellungsstelle der Stadt Oberhausen,
Frauenberatungsstelle, KEFB Oberhausen, Verbraucherzentrale NRW e.V.

Mehr Infos, weitere Workshops & Anmeldung

SHE SUCCEEDS AWARD:

UNTERNEHMENSNACHFOLGERIN 2026



https://competentia-meo.de/com/wp-content/uploads/2026/01/finanzen_im_blick.pdf

Der Verband der Unternehmerinnen in Deutschland (VdU) sucht mit dem she succeeds award zum
neunten Mal erfolgreiche Unternehmensnachfolgerinnen. Der Preis ist deutschlandweit einzigartig und
macht Unternehmensnachfolge als attraktive Karriereoption sichtbar.

Hintergrund ist der wachsende Nachfolgebedarf im Mittelstand: Bis 2030 suchen rund 186.000
Unternehmen eine Nachfolge, wahrend nur 21 % der Ubernahmen von Frauen erfolgen. Der VdU will

diese Liicke schlieflen, Potenziale aufzeigen und Vorbilder sichtbar machen.

Ausgezeichnet werden Nachfolgerinnen in den Kategorien familieninterne und externe Nachfolge, die:

ihr Unternehmen vor mindestens 12 Monaten und hochstens 10 Jahren libernommen haben,

Gesellschafterin/Inhaberin und geschaftsfiihrend tatig sind,

je nach Kategorie mindestens 10 (intern) bzw. 5 Mitarbeitende (extern) beschaftigen,

aus allen Branchen stammen.

Nominierungsschluss ist der 31. Marz 2026.

Zur Nominierung

FRAUEN ALS SCHLUSSEL
ZUR FACHKRAFTESICHERUNG

Gut qualifizierte Frauen spielen eine zentrale Rolle, um Fachkrafteengpasse zu lindern — besonders in
Engpassberufen und bei nichtdeutschen Fachkraften. Die neue KOFA-Studie zeigt, welche Potenziale
noch ungenutzt bleiben und wie sie gezielt gehoben werden konnen. Die Ergebnisse liefern wertvolle
Impulse fir Unternehmen und Politik, um die Fachkraftesicherung nachhaltig zu starken.

FACHKRAFTE FUR DIE MEO-REGION:
JETZT SCHNELL UND EINFACH
FINDEN!

Sie suchen motivierte Mitarbeitende? Auf der Website der Regionalagentur MEO finden Sie ab sofort
anonymisierte Gesuche von Menschen aus den Jobcentern der MEO-Region — ausgewahlt und
empfohlen durch die Jobcenter selbst. Dank einer tbersichtlichen Branchenstruktur finden Sie passende


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=YMcL1ZZoP0GrzpDjbyL8F9YE_FhO3mRNpz73an0gHShUQTMwV1BLWFJEUFNTQVJHMlc4TFYzV1BCNS4u&route=shorturl
https://www.kofa.de/daten-und-fakten/studien/frauen-als-schluessel-zur-fachkraeftesicherung/

Profile und kénnen direkt Kontakt aufnehmen — schnell, einfach und unkompliziert. Jetzt reinschauen

und Potenziale entdecken!

Jetzt Fachkrafte finden

Wie konnen wir Sie unterstiitzen?

Wir arbeiten fir die Starkung lhrer Wettbewerbsfahigkeit durch mehr Gleichstellung.
Rufen Sie uns an:

0201/820 24-55

Hier konnen Sie Ihre Daten aktualisieren oder aus diesem E-Mail-Verteiler abmelden.

Fur weitere Informationen besuchen Sie auch unsere Webseite.

in O O

Competentia MEO c/o Essener Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH
Ill. Hagen 37

45127 Essen
Deutschland
kontakt@competentia-meo.de
Telefon: 0201 / 820 2455
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stadt

Miilheim
oberhausen

an der Ruhr
Stadt am Fluss

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration

des Landes Nordrhein-Westfalen A
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