
Liebes Competentia MEO - Netzwerk,

wir haben wieder ausgewählte Informationen rund um die Themen Gewinnung, Bindung und Förderung

weiblicher Fach- und Führungskräfte für Sie zusammengestellt. 

Viel Spaß beim Lesen!

Herzliche Grüße

Ihr Team von Competentia MEO

Sprache ist der Schlüssel zu einer vielfältigen und erfolgreichen Arbeitswelt. Doch wie können Worte

gezielt Barrieren abbauen und neue Talente sichtbar machen? In ihrem Vortrag beleuchtet Rebecca

Streckert, wie inklusive Sprache nicht nur den Zugang zu verborgenen Potenzialen schafft, sondern auch

zum echten Gamechanger im Recruiting wird.

Weitere Infos und Anmeldung hier

Verena Rustemeyer zeigt, wie eine positive Fehlerkultur Vertrauen, Kreativität und Wachstum stärkt. Mit

gezielter Werte-Arbeit und modernem Führungsverhalten unterstützt sie den Kulturwandel. Als New

Work-Expertin organisiert sie Meet-ups, das BIG & GROWING Festival Ruhr und treibt mit dem

Bundesverband New Work e.V. die Transformation voran.

https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wXYHEJYGa953-yky7wOjcEu2i


Weitere Infos und Anmeldung hier

Entdecken Sie MENTEGRA -  das Mentoring-Programm zur beruflichen Integration qualifizierter

geflüchteter Frauen.

MENTEGRA bringt kleine und mittlere Unternehmen mit qualifizierten geflüchteten Frauen zusammen,

die trotz hoher Qualifikation bisher keinen Zugang zum Arbeitsmarkt gefunden haben.

Das erwartet Sie im Webinar:

✔️ Überblick über die Elemente und Vorteile von MENTEGRA.

✔️ Inspirierende Good-Practice-Beispiele von Unternehmen und Mentees.

Weitere Infos und Anmeldung hier

Unternehmensbesuch im Alsbachtal in Oberhausen

Competentia MEO besuchte kürzlich die Alsbachtal gGmbH in Oberhausen, einen Verein, der sich für

körper- und mehrfachbehinderte Menschen einsetzt. Im Rahmen des Wettbewerbs

„Unternehmenswert:Familie“ gab es einen intensiven Austausch über familienfreundliche Maßnahmen,

betriebliche Gesundheitsförderung und innovative Lösungen wie das Job-Speed-Dating, um dem

Fachkräftemangel entgegenzuwirken.

Erfahren Sie mehr über den Besuch und innovative Ansätze hier.

Wir suchen inspirierende Beispiele aus der MEO-Region!

Kennen Sie Unternehmen, die sich mit außergewöhnlichen Ansätzen in den Bereichen Gleichstellung,

Ausbildung, Weiterbildung, Diversität, Rekrutierung oder Vereinbarkeit von Beruf und Familie engagieren?

https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wXYHEJYGa953-zEy7wOjcEu2i
https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wXYHEJYGa953-zEy7wOjcEu2i
https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wXYHEJYGa953-y0y7wOjcEu2i


Oder möchten Sie selbst über spannende Good-Practice-Beispiele berichten?

Wir freuen uns, von Ihnen zu hören – ob als direkt Beteiligte oder Tippgeber*innen. Schreiben Sie uns an

kontakt@competentia-meo.de und lassen Sie uns gemeinsam Impulse für die Arbeitswelt von morgen

setzen!

Wie können wir Sie unterstützen?

Wir arbeiten für die Stärkung Ihrer Wettbewerbsfähigkeit durch mehr Gleichstellung.

Rufen Sie uns an:

0201/820 24-55

Hier können Sie Ihre Daten aktualisieren oder aus diesem E-Mail-Verteiler abmelden.

Für weitere Informationen besuchen Sie auch unsere Webseite.

Competentia MEO c/o Essener Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH

III. Hagen 37

45127 Essen

Deutschland

kontakt@competentia-meo.de

Telefon: 0201 / 820 2455

mailto:kontakt@competentia-meo.de
https://competentia-meo.acemlna.com/p_m.php?listid=1&c=12&m=14&s=f279765a783c7a304ba59d9a6d74215b
https://competentia-meo.acemlna.com/proc.php?nl=1&c=12&m=14&s=f279765a783c7a304ba59d9a6d74215b&act=unsub
https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wXYHEJYGa9539zUy7wOjcEu2i
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