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NEWSLETTER | JULI 2024

Liebes Competentia MEO - Netzwerk,

wir haben wieder ausgewahlte Informationen rund um die Themen Gewinnung, Bindung und Férderung
weiblicher Fach- und Fiihrungskréfte fiir Sie zusammengestellt.

Viel Spal’ beim Lesen!

Herzliche GriiRe
lhr Team von Competentia MEO

IMPULSVORTRAG

Wie kann geschlechtergerechte Sprache eine inklusive Gesellschaft und Arbeitswelt fordern?
Entdecken Sie, wie unsere Wortwahl Stereotypen verstarken oder abbauen kann und erhalten Sie
praktische Tipps flir geschlechtsneutrale Formulierungen, die echte Veranderungen bewirken, bei
unserem kostenfreien Impulsvortrag.

WEITERLESEN

Mentegra.

| J.;:,-., Luc

Integration von qualifizierten Fachkraften mit Fluchterfahrung zur Personalgewinnung

Haben Sie Interesse daran, lhr Wissen weiterzugeben und sich als Mentorin fir eine beruflich gut
qualifizierte gefliichtete Frau zu engagieren? Fiir das neue Projekt MENTEGRA suchen wir
Flhrungskrafte, die ganz konkret etwas gegen den Fachkraftemangel und fiir gerechte Teilhabe tun
mochten.



https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx101bHkWIoGc6w4tMN34llFt

WEITERLESEN

Gewinnung von
Fach- und Arbeitskraften

Infotalk: Innovative Wege zur Personalgewinnung - Mentoringprogramme fiir KMU

Die Suche nach geeignetem Personal ist bereits heute fiir viele Unternehmen eine Herausforderung und
wird sich weiter verscharfen. Daher sind kreative Ansatze zur Gewinnung von Fach- und Arbeitskraften
fir KMU unerldsslich, um sich im Wettbewerb um die besten Talente zu behaupten. Erfahren Sie in
unserer Online-Veranstaltung am 1. August 2024, wie lhnen Mentoring-Programme dabei helfen kénnen,
neue Talente zu gewinnen und langfristig zu binden.

WEITERE INFORMATIONEN & ANMELDUNG

KAUSA-Landesstelle

Nordrhein-Westfalen

Unterstiitzung fiir Unternehmen im dualen Ausbildungssystem - KAUSA

Die KAUSA-Landesstelle Nordrhein-Westfalen fordert die Beteiligung migrantisch gefiihrter Unternehmen
im dualen Ausbildungssystem. Fiir die Region Miilheim an der Ruhr, Essen und Oberhausen ist Nora
Ismail Ansprechperson. Insgesamt gibt es finf KAUSA-Botschaftende in NRW. Sie bietet umfassende
Beratung und Unterstiitzung in den fiinf Phasen:

1. Duale Ausbildung, Voraussetzungen und Partner kennen und verstehen

2. Ausbildungsfahigkeit erwerben

3. Auszubildende gewinnen

4. Einstieg und Durchfiihrung der Ausbildung

5. Kontinuierlich eigenstandig ausbilden

HIER GEHTS ZUM KONTAKT

Wie konnen wir Sie unterstiitzen?

Wir arbeiten fir die Starkung lhrer Wettbewerbsfahigkeit durch mehr Gleichstellung.
Rufen Sie uns an:

0201/820 24-55
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Hier konnen Sie Ihre Daten aktualisieren oder aus diesem E-Mail-Verteiler abmelden.

Far weitere Informationen besuchen Sie auch unsere Webseite.
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Competentia MEO c/o Essener Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH
lll. Hagen 37

45127 Essen
Deutschland

kontakt@competentia-meo.de

Telefon: 0201 / 820 2455

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen
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