
Liebes Competentia MEO - Netzwerk,

wir haben wieder ausgewählte Informationen rund um die Themen Gewinnung, Bindung und Förderung

weiblicher Fach- und Führungskräfte für Sie zusammengestellt. 

Viel Spaß beim Lesen!

Herzliche Grüße

Ihr Team von Competentia MEO

Ob Teilzeitmodelle, mobile Pflegeunterstützung oder sogar Lösungen für die Haustierbetreuung: Bei der

Hysalma GmbH in Oberhausen wird Vereinbarkeit nicht nur großgeschrieben, sondern gelebt.

Geschäftsführende Eva Schulze-Burger und Oliver Heimbach berichten im Interview, wie ein offenes Ohr

für die Lebenssituationen der Mitarbeitenden nicht nur die Unternehmenskultur stärkt, sondern auch zum

wirtschaftlichen Erfolg beiträgt – mit einer Krankheitsquote von nur 1,33 % als deutliches Zeichen.

Lassen Sie sich inspirieren von einem Praxisbeispiel, das zeigt: Empathie ist ein Erfolgsfaktor.

Zum Interview

Wir suchen inspirierende Beispiele aus der MEO-Region!

https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wZIHFIoGa957~zky7weFvPbKRia


Kennen Sie Unternehmen, die sich mit außergewöhnlichen Ansätzen in den Bereichen Gleichstellung,

Ausbildung, Weiterbildung, Diversität, Rekrutierung oder Vereinbarkeit von Beruf und Familie engagieren?

Oder möchten Sie selbst über spannende Good-Practice-Beispiele berichten?

Wir freuen uns, von Ihnen zu hören – ob als direkt Beteiligte oder Tippgebende. Schreiben Sie uns an

kontakt@competentia-meo.de und lassen Sie uns gemeinsam Impulse für die Arbeitswelt von morgen

setzen!

Nach der erfolgreichen Premiere im letzten Jahr in Mülheim findet die 2. FEMCOM am 09. Oktober 2025

in der Weststadthalle Essen statt. Freuen Sie sich auf neue Impulse, spannende Gäste und einen starken

Fokus auf Fachkräftesicherung und Chancengleichheit.

Was Sie erwartet? Inspirierende Vorträge, praxisnahe Einblicke und jede Menge Raum für Austausch und

Vernetzung.

📍 Weststadthalle, Essen

🎟️ Teilnahme kostenfrei

Wir freuen uns, Sie bei der zweiten FEMCOM begrüßen zu dürfen!

mailto:kontakt@competentia-meo.de


Melden Sie sich jetzt an und sichern Sie sich Ihren Platz!

In den diesjährigen Sommerferien (14.07. – 26.08.2025) werden unter der Federführung des

Ministeriums für Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen

https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wZIHFIoGa957~z0y7weFvPbKRia


(MWIKE) erstmals die „Ferien-Praktikumswochen NRW“ durchgeführt. Insgesamt können an 5 Tagen 5

Berufe in 5 Unternehmen kennengelernt werden.

Unternehmen in Essen, Mülheim und Oberhausen haben die Möglichkeit, nach ihren Kapazitäten an

ausgewählten Tagen Schüler:innen für einen Tag kennenzulernen – und das ganz einfach, ohne

Unternehmensprofil und innerhalb von 5 Minuten.

Jetzt für Mülheim anmelden

Jetzt für Essen anmelden

Jetzt für Oberhausen anmelden

Sie suchen motivierte Mitarbeitende? Auf der Website der Regionalagentur MEO finden Sie ab sofort

anonymisierte Gesuche von Menschen aus den Jobcentern der MEO-Region – ausgewählt und

empfohlen durch die Jobcenter selbst. Dank einer übersichtlichen Branchenstruktur finden Sie passende

Profile und können direkt Kontakt aufnehmen – schnell, einfach und unkompliziert. Jetzt reinschauen

und Potenziale entdecken!

Jetzt Fachkräfte finden

Wie können wir Sie unterstützen?

Wir arbeiten für die Stärkung Ihrer Wettbewerbsfähigkeit durch mehr Gleichstellung.

Rufen Sie uns an:

0201/820 24-55

Hier können Sie Ihre Daten aktualisieren oder aus diesem E-Mail-Verteiler abmelden.

Für weitere Informationen besuchen Sie auch unsere Webseite.

Competentia MEO c/o Essener Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH

III. Hagen 37

45127 Essen

Deutschland

kontakt@competentia-meo.de

Telefon: 0201 / 820 2455
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