
Liebes Competentia MEO - Netzwerk,

wir haben wieder ausgewählte Informationen rund um die Themen Gewinnung, Bindung und Förderung

weiblicher Fach- und Führungskräfte für Sie zusammengestellt. 

Viel Spaß beim Lesen!

Herzliche Grüße

Ihr Team von Competentia MEO

Wie findet man seinen Platz in einer männerdominierten Branche – und gestaltet sie aktiv mit? Louisa

Stratmann ist Projektmanagerin im elterlichen Handwerksbetrieb und hat einen ganz eigenen Weg

dorthin gefunden. Im Interview spricht sie über moderne Teamkultur, die Bedeutung von Frauenförderung

im Handwerk und warum sich mehr junge Frauen trauen sollten, traditionelle Berufsbilder neu zu denken.

Zum Interview

Wir suchen inspirierende Beispiele aus der MEO-Region!

https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wZ6HFIYGa957.zEy7weFuPbKRia


Kennen Sie Unternehmen, die sich mit außergewöhnlichen Ansätzen in den Bereichen Gleichstellung,

Ausbildung, Weiterbildung, Diversität, Rekrutierung oder Vereinbarkeit von Beruf und Familie engagieren?

Oder möchten Sie selbst über spannende Good-Practice-Beispiele berichten?

Wir freuen uns, von Ihnen zu hören – ob als direkt Beteiligte oder Tippgeber*innen. Schreiben Sie uns an

kontakt@competentia-meo.de und lassen Sie uns gemeinsam Impulse für die Arbeitswelt von morgen

setzen!

Eine qualifizierte Fachkraft mit umfangreicher Erfahrung in der internationalen Zusammenarbeit und im

professionellen Datenmanagement möchte sich im Rahmen des Mentegra-Programms 2025 beruflich

neu orientieren – und sucht eine Mentorin, die sie auf diesem Weg begleitet.

In ihrer bisherigen Laufbahn hat sie vielseitige Aufgaben in der Büroorganisation, Projektassistenz und

Datenpflege übernommen – stets mit hoher Sorgfalt, Struktur und Verlässlichkeit. Dazu gehören unter

anderem die Bearbeitung sensibler Finanz- und Projektdaten, die Organisation administrativer Abläufe

sowie der professionelle Umgang mit vertraulichen Informationen.

Durch gezielte Weiterbildungen hat sie sich fit für den deutschen Arbeitsmarkt gemacht und möchte nun

ihre Fähigkeiten in einer kaufmännisch geprägten Position einsetzen – zum Beispiel als Büroassistentin,

Sachbearbeiterin oder Datenerfasserin in der öffentlichen Verwaltung, bei sozialen Trägern oder in der

Privatwirtschaft.

Begleiten Sie diese engagierte Fachkraft als Mentorin auf ihrem Weg in den deutschen Arbeitsmarkt –

oder entdecken Sie weitere spannende Mentee-Profile.

Mentegra entdecken und mehr über unsere Mentees erfahren

Nach dem erfolgreichen Auftakt im letzten Jahr geht die FEMCOM 2025 in die nächste Runde! Die

Veranstaltung bringt erneut Expertinnen, Netzwerke, Institutionen sowie kleine und mittlere Unternehmen

zusammen, die sich für Fachkräftesicherung, Gleichstellung und berufliche Perspektiven starkmachen.
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📅 09. Oktober 2025

📍 Weststadthalle, Essen

🎟️ Kostenfrei

Sichern Sie sich frühzeitig Ihren Platz bei der FEMCOM 2025 – die Teilnahme ist kostenlos. Weitere

Informationen zum Programm folgen in Kürze.

Jetzt anmelden!

Das Science-festival für alle - verständlich, vielseitig, spannend

In Essen dreht sich vom 10. bis zum 27. Juni 2025 alles um Wissenschaft und Forschung. Dann zeigt

der 7. Essener Wissenschaftssommer einer breiten Öffentlichkeit, wie innovativ und kreativ die

Wissenschafts-Szene in Essen ist. Hochschulen, Forschungseinrichtungen und Unternehmen aus Essen

machen erlebbar, wie Wissenschaft und Forschung die Zukunft gestalten. Ob Tag der offenen Tür,

Vortrag, Talkrunde, Marktplatz-Event oder Science Slam – rund 40 kostenlose Veranstaltungen stehen

auf dem Programm und beleuchten auf unterhaltsame und verständliche Art und Weise den

Forschergeist der Essener Wissenschaft und die Innovationskraft der Unternehmen vor Ort.

Alle Infos zum Programm

Wie können wir Sie unterstützen?

Wir arbeiten für die Stärkung Ihrer Wettbewerbsfähigkeit durch mehr Gleichstellung.

Rufen Sie uns an:

0201/820 24-55

Hier können Sie Ihre Daten aktualisieren oder aus diesem E-Mail-Verteiler abmelden.

Für weitere Informationen besuchen Sie auch unsere Webseite.

Competentia MEO c/o Essener Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH
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45127 Essen

Deutschland

kontakt@competentia-meo.de

Telefon: 0201 / 820 2455


