
Liebes Competentia MEO - Netzwerk,

wir haben wieder ausgewählte Informationen rund um die Themen Gewinnung, Bindung und Förderung

weiblicher Fach- und Führungskräfte für Sie zusammengestellt. 

Viel Spaß beim Lesen!

Herzliche Grüße

Ihr Team von Competentia MEO

Wir laden Sie herzlich ein zur 1. FEMCOM – einer besonderen Kooperationsveranstaltung regionaler

Institutionen, die aktuelle Themen rund um Fachkräfte und Gleichstellung in den Mittelpunkt stellt.

Freuen Sie sich auf ein abwechslungsreiches Programm mit inspirierenden Vorträgen, kreativen Pausen

und wertvollen Networking-Möglichkeiten.

Datum: 03. Dezember 2024

Ort: Altenhof | Zugang über Kaiserstraße 8 oder Althofstraße 9 (barrierefrei) | 45468 Mülheim an der Ruhr

Uhrzeit: ab 10:00 - bis 16:00 Uhr

Im Rahmen des Programms wird eine Kinderbetreuung angeboten.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Infos & Anmeldung hier

https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wX6HEI4Ga9536z0y7wObcEu2i


MENTEGRA ist offiziell gestartet!

Beim ersten Treffen tauschten sich die Mentees mit ihren Mentorinnen aus der MEO-Region intensiv aus

und legten die Grundsteine für ein spannendes Jahr voller Chancen und beruflicher Entwicklung.

Neugierig geworden?

Hier gibt es mehr dazu...

Quereinstieg durch Arbeit mit Sinn

Wir haben ein Unternehmen in Mülheim besucht, dem die Vorteilsübersetzung der eigenen Arbeit als

sozialer Aspekt für die Gesellschaft gelingt! 

Wer sagt denn, dass "etwas Soziales" nicht auch das Pflanzen von Bäumen bedeuten kann? 

Durch den veränderten Fokus von der Landwirtschaft - hin zu dem gesellschaftlichen Purpose (Zweck)

der Arbeit gelingt die Attraktion weiterer Zielgruppen als Mitarbeitende.

https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wX6HEI4Ga95360Ey7wObcEu2i


Erfolgsgeschichten in der Theater BAR – Inspiration für Gründer*innen!

Im Rahmen der Gründungswoche Deutschland laden die OWT Oberhausener Wirtschafts- und

Tourismusförderung, das Weiterbildungsinstitut WbI sowie das Startercenter NRW Oberhausen der

Handwerkskammer Düsseldorf zu einer inspirierenden Veranstaltung ein. Erfolgreiche

Unternehmer*innen berichten von ihrem Weg in die Selbständigkeit und teilen persönliche Einblicke,

wertvolle Erfahrungen und hilfreiche Tipps.

Infos & Anmeldung hier

Unternehmertag „NextGen Talents: Erfolgreiche Ausbildung mit der Generation Z“, 

https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wX6HEI4Ga9536zky7wObcEu2i
https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wX6HEI4Ga9536zky7wObcEu2i
https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wX6HEI4Ga9537yEy7wObcEu2i


am 10. Dezember 2024, 9:00– 13:00 Uhr,

in das BFW Oberhausen, Bebelstraße 56, 46049 Oberhausen, ein.

Die Programm-Highlights sind:

Keynote von Felicia Ullrich, Expertin für Azubi-Marketing und Recruiting

Diskussionsrunden und Networking

Angebote des BFW Oberhausen

Sichern Sie sich Ihren Platz und melden Sie sich hier für die kostenfreie Veranstaltung an.

Jetzt Fördermöglichkeit zur Umgestaltung der Arbeitswelt und für nachhaltige Personalpolitik und

Unternehmenskultur nutzen!

Über die ESF-Sozialpartnerrichtlinie „Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich gestalten: weiter bilden

und Gleichstellung fördern“ können Transformationsprozesse in der Arbeitswelt Ihres Unternehmens

gefördert werden. Ziel des Programms ist die Stärkung der sozialpartnerschaftlichen Gestaltung der

Arbeitswelt zur Förderung einer nachhaltigen Personalpolitik und Unternehmenskultur.

Dementsprechend ist die Einbindung der Sozial- und Betriebspartner ein wichtiges Kernelement der

Förderinitiative. Zentrale Handlungsfelder sind u. a. die Förderung von Gleichstellung und Weiterbildung

im Wandel.

Der 6. Förderaufruf wird voraussichtlich am 6. Januar 2025 (Interessensbekundungsverfahren:

06.01.2025 bis 07.03.2025, 15 Uhr) veröffentlicht.

Dazu wird die Regiestelle mehrere (virtuelle) Informationsveranstaltungen an folgenden Daten

durchführen:

21. November 2024 von 13.30 bis 15.30 Uhr

05. Dezember 2024 von 13.30 bis 15.00 Uhr

Die Veranstaltung dient als Information zur Veröffentlichung des 6. Förderaufrufs der ESF-

Sozialpartnerrichtlinie. Sie richtet sich an Interessierte und potenzielle Antragstellende. Es werden

sowohl die Handlungsfelder und Themenschwerpunkte der Richtlinie als auch Informationen zu den

Förderbedingungen besprochen. 

Kontaktstelle ist die ESF-Regiestelle "Wandel der Arbeit" unter 030 417498630.

Infos & Anmeldung hier

https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wX6HEI4Ga9537yUy7wObcEu2i
https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wX6HEI4Ga9537yky7wObcEu2i
https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wX6HEI4Ga95360Uy7wObcEu2i


Wie können wir Sie unterstützen?

Wir arbeiten für die Stärkung Ihrer Wettbewerbsfähigkeit durch mehr Gleichstellung.

Rufen Sie uns an:

0201/820 24-55

Hier können Sie Ihre Daten aktualisieren oder aus diesem E-Mail-Verteiler abmelden.

Für weitere Informationen besuchen Sie auch unsere Webseite.

Competentia MEO c/o Essener Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH

III. Hagen 37

45127 Essen

Deutschland

kontakt@competentia-meo.de

Telefon: 0201 / 820 2455

https://competentia-meo.acemlna.com/p_m.php?listid=1&c=10&m=12&s=f279765a783c7a304ba59d9a6d74215b
https://competentia-meo.acemlna.com/proc.php?nl=1&c=10&m=12&s=f279765a783c7a304ba59d9a6d74215b&act=unsub
https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wX6HEI4Ga95350Uy7wObcEu2i
https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wX6HEI4Ga9536yEy7wObcEu2i
https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wX6HEI4Ga9536yEy7wObcEu2i
https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wX6HEI4Ga9536yUy7wObcEu2i
https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wX6HEI4Ga9536yUy7wObcEu2i
https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wX6HEI4Ga9536yky7wObcEu2i
https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=41xtmrUFUqPUT55qA3P3heJy3XMmjQ~1lehiYqHGIXTLD5FA__Q4VhRy2H6hjQFfx1.wX6HEI4Ga9536yky7wObcEu2i

