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Liebes Competentia MEO - Netzwerk,

wir haben wieder ausgewahlte Informationen rund um die Themen Gewinnung, Bindung und Férderung
weiblicher Fach- und Fiihrungskrafte fiir Sie zusammengestellt.

Viel Spal} beim Lesen!

Herzliche GriiRe
lhr Team von Competentia MEO

FEMCOM 2025
ERFOLGREICH. VERNETZT. ZUKUNFTSORIENTIERT.

Starke Impulse fiir Fachkraftesicherung und Chancengleichheit in der MEO-Region

Bereits zum zweiten Mal hat Competentia MEO gemeinsam mit starken Partnerinnen die FEMCOM
mitgestaltet — und erneut eindrucksvoll gezeigt: Die MEO-Region stellt sich aktiv und vernetzt den
Herausforderungen des Fachkraftemarkts.

Uber 300 Teilnehmende kamen in der Essener Weststadthalle zusammen, um Impulse zu
Fachkraftesicherung, Chancengleichheit und der Forderung weiblicher Beschaftigung zu erhalten — ein
starkes Signal fiir die Region.

Lesen Sie mehr iiber die Highlights und Ergebnisse der FEMCOM 2025

GEMEINSAM ZUKUNFT
GESTALTEN: UNSER WORKSHOP
BEI NFC21 IN MULHEIM



https://competentia-meo.de/femcom-2025-erfolgreiches-arbeitsmarktevent-in-essen-mit-ueber-300-teilnehmenden/

Was passiert, wenn ein Unternehmen lber den Tellerrand schaut? Bei unserem Workshop bei NFC21 in
Milheim erlebten Mitarbeitende und Geschaftsfiihrung hautnah, wie offene Diskussionen (ber
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben echte Impulse setzen konnen. Unter der Leitung unserer
Projektreferentinnen entstanden ehrliche Gesprache, neue Perspektiven und praxisnahe Ldsungen -
gelebte Unternehmenskultur inklusive.

Mehr erfahren

BEWERBUNGSSTRATEGIEN UND ANTI-
DISKRIMINIERUNG: ZWEI WORKSHOPS
GEBEN IMPULSE FUR DEN NEUSTART

Wie kann der berufliche Neustart nach einer Migration gelingen? Zwei Workshops im Rahmen des
Mentoring-Programms MENTEGRA gaben Frauen mit Flucht- und Migrationsgeschichte praxisnahe
Strategien fiir Bewerbung, Selbstprasentation und den Umgang mit Diskriminierung an die Hand.

Jetzt mehr lesen
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MACHEN SIE MIT: ,
VORBILDER AUS DER | HELPFUL
ARBEITSWELT GESUCHT TIPS/

-

Kennen Sie Unternehmen, die sich mit auBergewohnlichen Ansatzen in den Bereichen Gleichstellung,
Ausbildung, Weiterbildung, Diversitat, Rekrutierung oder Vereinbarkeit von Beruf und Familie engagieren?
Oder mochten Sie selbst liber spannende Good-Practice-Beispiele berichten?

Wir freuen uns, von lhnen zu héren — ob als direkt Beteiligte oder Tippgebende. Schreiben Sie uns an
kontakt@competentia-meo.de und lassen Sie uns gemeinsam Impulse fir die Arbeitswelt von morgen
setzen!

Empfehlungen aus unserem Netzwerk


https://competentia-meo.de/gemeinsam-zukunft-gestalten-unser-workshop-bei-nfc21-in-muelheim/
https://competentia-meo.de/bewerbungsstrategien-und-antidiskriminierung-zwei-workshops-geben-impulse-fuer-den-neustart/
mailto:kontakt@competentia-meo.de

FORDERUNG VON MASSNAHMEN

FUR PFLEGEEINRICHTUNGEN

Sind Sie eine Einrichtung der ambulanten sowie teil- und vollstationdaren Pflege und haben einen
geschlossenen Versorgungsvertrag nach § 72 Sozialgesetzbuch (SGB) XI?

Wollen Sie MalRnahmen einfiihren, die eine starkere Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf fir
beruflich Pflegende schaffen?

Maochten Sie die Attraktivitat des Pflegeberufs starken und die Personalriickgewinnung verbessern?

Dann beantragen Sie bei lhrer zustandigen Pflegeklasse bis zu 10.000 € Forderung. Hier die Konditionen:

« fir Einrichtungen ab 26 in der Pflege tatigende Mitarbeitende 50 % der Projektkosten,
max. 7.500 € je Kalenderjahr

« flr Einrichtungen bis 25 in der Pflege tatigende Mitarbeitende 70 % der Projektkosten,
max. 10.000 € je Kalenderjahr.

Die Grundlage ist der § 8 Abs. 7 SGB XI in Verbindung mit dem Pflegepersonal-Starkungsgesetz (PpSG).
Die ,Forderung von MalRnahmen ambulanter und stationarer Pflegeeinrichtungen zur Vereinbarkeit von
Pflege, Familie und Beruf” geht bis 2030. Die finanziellen Mittel kommen aus dem Ausgleichsfond der
Pflegeversicherung.

Weitere Informationen

Wie konnen wir Sie unterstiitzen?

Wir arbeiten fir die Starkung lhrer Wettbewerbsfahigkeit durch mehr Gleichstellung.
Rufen Sie uns an:

0201/820 24-55

Hier konnen Sie Ihre Daten aktualisieren oder aus diesem E-Mail-Verteiler abmelden.

Fur weitere Informationen besuchen Sie auch unsere Webseite.

in O O

Competentia MEO c/o Essener Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH

Ill. Hagen 37
45127 Essen
Deutschland



https://www.gkv-spitzenverband.de/pflegeversicherung/finanzierung_und_foerderung/finanzierungs__und_foerdervorhaben.jsp
http://competentia-meo.activehosted.com/p_m.php?c=22&m=24&s=f279765a783c7a304ba59d9a6d74215b&d=0&v=2&listid
https://emc-arbeitskanal.activehosted.com/campaign/template/http://competentia-meo.activehosted.com/proc.php?c=22&m=24&s=f279765a783c7a304ba59d9a6d74215b&d=0&v=2&nl&act=unsub
https://competentia-meo.de/
https://www.linkedin.com/company/competentia-meo/?originalSubdomain=de
https://www.linkedin.com/company/competentia-meo/?originalSubdomain=de
https://www.instagram.com/competentia_meo/
https://www.instagram.com/competentia_meo/
https://www.youtube.com/@CompetentiaMEO
https://www.youtube.com/@CompetentiaMEO

kontakt@competentia-meo.de
Telefon: 0201 / 820 2455

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen
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