
MENTEGRA 2025/26: Ein Jahr, das Türen öffnet

Ein neuer Job, mehr Selbstvertrauen oder der

Mut, den nächsten beruflichen Schritt zu gehen –

der Abschluss des MENTEGRA-Jahrgangs

2025/26 zeigt, wie viel ein starkes Netzwerk und

persönliche Begleitung bewirken können.

Gemeinsam blickten Mentees sowie Mentorinnen

und Mentoren auf ein Jahr voller Erfahrungen,

Entwicklung und neuer Chancen zurück.

Digitale Zertifikatsübergabe beim

Führungskräftetraining

Zwei Teilnehmende haben das

Führungskräftetraining „Bewusst führen,

erfolgreich gestalten“ erfolgreich abgeschlossen

und ihre Zertifikate dieses Mal digital

entgegengenommen. Im Mittelpunkt des Trainings

standen moderne Führung, Kommunikation,

Chancengleichheit und die bewusste

Auseinandersetzung mit der eigenen

Führungsrolle.

Liebes Competentia MEO - Netzwerk,

wir haben wieder ausgewählte Informationen rund um die Themen Gewinnung, Bindung und Förderung

weiblicher Fach- und Führungskräfte für Sie zusammengestellt. 

Viel Spaß beim Lesen!

Herzliche Grüße

Ihr Team von Competentia MEO



Welche Geschichten hinter den Erfolgen stehen

und warum Mentoring weit mehr bedeutet als der

direkte Weg in den Beruf, erfahren Sie in unserem

ausführlichen Rückblick. Außerdem startet im

September der nächste MENTEGRA-Jahrgang –

Bewerbungen sind noch bis zum 31. August 2026

möglich. Mehr...

Welche Impulse die Teilnehmenden für ihren

Führungsalltag mitnehmen und warum

zeitgemäße Führung ein entscheidender

Erfolgsfaktor für Unternehmen ist, lesen Sie in

unserem vollständigen Rückblick. Mehr...

„Schade, dass wir von diesen Möglichkeiten nicht früher wussten.“

Diesen Satz hören wir häufig nach der Zusammenarbeit mit Unternehmen aus der MEO-Region.

Dabei geht es meist gar nicht um Fördermittel – sondern um die richtigen Kontakte.

Unternehmen stehen vor ganz unterschiedlichen Herausforderungen: Fachkräfte gewinnen, Personal

entwickeln, Förderprogramme nutzen, neue Geschäftsideen umsetzen oder Netzwerke aufbauen. In der

MEO-Region arbeiten zahlreiche Organisationen eng zusammen und vermitteln schnell die passenden

Ansprechpersonen und Unterstützungsangebote.

Genau das macht den Unterschied: Statt vieler einzelner Telefonnummern erhalten Unternehmen

Zugang zu einem starken regionalen Netzwerk.

Die FEMCOM bringt dieses Netzwerk an einem Ort zusammen. Treffen Sie Expertinnen und Experten,

knüpfen Sie wertvolle Kontakte und finden Sie die passenden Ansprechpersonen für die

Herausforderungen Ihres Unternehmens.

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich zu informieren und neue Impulse für die Zukunft Ihres Unternehmens

mitzunehmen.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

📅 28. September 2026

📍 Zentrum Altenberg, Oberhausen

Jetzt anmelden!

https://competentia-meo.de/mentegra-2025-26-ein-jahr-das-tueren-oeffnet/
https://competentia-meo.de/digitale-zertifikatsuebergabe-beim-fuehrungskraeftetraining/
https://competentia-meo.de/femcom-anmeldung/
https://competentia-meo.de/femcom-anmeldung/


Machen sie mit: Vorbilder aus der Arbeitswelt gesucht

Kennen Sie Unternehmen, die sich mit außergewöhnlichen Ansätzen in den Bereichen Gleichstellung,

Ausbildung, Weiterbildung, Diversität, Rekrutierung oder Vereinbarkeit von Beruf und Familie

engagieren? Oder möchten Sie selbst über spannende Good-Practice-Beispiele berichten?

Wir freuen uns, von Ihnen zu hören – ob als direkt Beteiligte oder Tippgebende. Schreiben Sie uns an

kontakt@competentia-meo.de und lassen Sie uns gemeinsam Impulse für die Arbeitswelt von morgen

setzen!

Newsletter-Archiv

Auch ältere Ausgaben unseres Newsletters bleiben für Sie verfügbar: Auf unserer Website finden Sie ein
Archiv, in dem alle bisherigen Newsletter übersichtlich zusammengestellt sind.
So können Sie jederzeit auf frühere Inhalte zugreifen und sich einen Überblick verschaffen. Mehr...

Ausbildung neu denken

Wie kann Ausbildung von jungen Talenten besser gelingen? Wie kann man sie erfolgreicher machen?

Um diese Fragen geht es in der Reihe „Ausbildungsprofis Oberhausen“. Auszubildende und

mailto:kontakt@competentia-meo.de
https://competentia-meo.de/newsletter-archiv/


Personalverantwortliche entwickeln gemeinsam mit HR-Profis in drei Workshopeinheiten konkrete Ideen

für eine zukunftsfähige Ausbildung. So entstehen praxisnahe Lösungen, auch durch den Austausch mit

den anderen Unternehmen, die unmittelbar im eigenen Betrieb umgesetzt werden können.

Termine der Workshopreihe:

16.09. | 30.09. | 14.10.2026 jeweils 13:00–16:00 Uhr

Begrenzte Anzahl von Plätzen: Maximal 10 Oberhausener Unternehmen können teilnehmen. 

Die Teilnahme ist kostenfrei. Mehr...

Der erste Schritt zum Erfolg: Ihr AdA-Schein

Gut ausgebildete Fachkräfte sind ein wichtiger Erfolgsfaktor – warum also nicht selbst ausbilden? Der

AdA-Kurs 2026 der KAUSA-Landesstelle NRW unterstützt Unternehmer mit Migrationsgeschichte auf

dem Weg zum Ausbilderschein. In kompakten Kurseinheiten werden die Teilnehmenden gezielt auf die

AEVO-Prüfung vorbereitet und während des gesamten Prozesses begleitet. Neugierig geworden? Alle

Informationen zu Ablauf, Terminen und Anmeldung finden Sie im Flyer. Mehr...

Young Talents: Gewinnen, begleiten, im Unternehmen halten

Wie können Unternehmen junge Talente erfolgreich gewinnen und nachhaltig im Unternehmen halten?

Ein wichtiger Baustein ist eine moderne, lebensphasenorientierte Personalpolitik.

In diesem kostenfreien Online-Workshop zeigt Alexander Steffen, Leiter Ausbildung und HR Partner

Digitalisierung bei der Messe Berlin, anhand praxisnaher Beispiele aus Recruiting, Ausbildung und

Berufseinstieg, welche Maßnahmen wirklich wirken. Sie erhalten konkrete Impulse und direkt

umsetzbare Ideen – speziell für kleine und mittlere Unternehmen.

📅 Mittwoch, 16.09.2026 | 12:00–13:00 Uhr

💻 Digital über Zoom

Jetzt kostenlos anmelden und neue Impulse für Ihr Unternehmen sichern!  Mehr...

https://www.owtgmbh.de/veranstaltung/ausbildungsprofis-oberhausen-2026/
https://competentia-meo.de/com/wp-content/uploads/2026/08/Flyer_Ada-Kurs-2026.pdf
https://www.business.ruhr/boost-your-talents.html


Wie können wir Sie unterstützen?

Wir arbeiten für die Stärkung Ihrer Wettbewerbsfähigkeit durch mehr Gleichstellung.

Rufen Sie uns an:

0201/820 24-55

Hier können Sie Ihre Daten aktualisieren oder aus diesem E-Mail-Verteiler abmelden.

Für weitere Informationen besuchen Sie auch unsere Webseite.

Competentia MEO c/o Essener Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH

III. Hagen 37

45127 Essen

Deutschland

kontakt@competentia-meo.de

Telefon: 0201 / 820 2455
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