
Fachkräftemangel? Vielleicht stellen wir

gerade die falsche Frage.

Wie können Unternehmen vorhandene Potenziale
besser nutzen und Mitarbeitende langfristig
binden? Für eine Kurzstudie suchen wir
Unternehmen aus der MEO-Region, die ihre
Erfahrungen aus dem Arbeitsalltag mit uns teilen
möchten – unkompliziert, vertraulich und
praxisnah. Jetzt mitmachen!

Wie Lena Collett zeigt, warum gute

Arbeitskultur Fachkräfte bindet

Fachkräftesicherung beginnt nicht erst bei der
Suche nach neuen Mitarbeitenden – sondern dort,
wo Menschen gerne bleiben. Wie wertschätzende
Unternehmenskultur den Unterschied macht, zeigt
das Beispiel von Lena Collett und ihrem Café
Collettis. Mehr...

Liebes Competentia MEO - Netzwerk,

wir haben wieder ausgewählte Informationen rund um die Themen Gewinnung, Bindung und Förderung

weiblicher Fach- und Führungskräfte für Sie zusammengestellt. 

Viel Spaß beim Lesen!

Herzliche Grüße

Ihr Team von Competentia MEO

https://competentia-meo.de/com/wp-content/uploads/2026/06/Flyer_Studie.pdf
https://competentia-meo.de/wie-lena-collett-zeigt-warum-gute-arbeitskultur-fachkraefte-bindet/


Was kann man in 10 Minuten über eine Kandidatin erfahren? 

Oft mehr als durch mehrere Seiten Lebenslauf. 

Deshalb setzt die FEMCOM 2026 auf persönliche Begegnungen. Beim Job Speed Dating treffen

Unternehmen auf Frauen aus der MEO-Region, die auf Jobsuche sind, nach einer beruflichen Pause

wieder einsteigen oder ihren nächsten Karriereschritt planen. 

Die Gespräche werden im Vorfeld organisiert: Die Teilnehmerinnen wählen die Unternehmen aus, die sie

kennenlernen möchten, und melden sich gezielt für Termine an. Für Unternehmen bietet sich so die

Möglichkeit, potenzielle Mitarbeiterinnen persönlich kennenzulernen, offene Stellen vorzustellen und

einen ersten Eindruck zu gewinnen. 

Das Job Speed Dating findet am 28. September 2026 im Rahmen der FEMCOM im Zentrum Altenberg

in Oberhausen statt. 

Bereits vertreten sind Unternehmen aus den Bereichen soziale Dienstleistungen, Gesundheit und

Pflege, Einzelhandel, Sicherheit, Call-Center sowie aus kaufmännischen und administrativen

Berufsfeldern. 

Die Anmeldung für Unternehmen ist noch bis Ende Juni möglich.

Fragen zur Teilnahme? 

Ansprechpartnerin - Tetiana Hromyko 

Tetiana.Hromyko@ewg.de 

www.competentia-meo.de 

Save the Date: FEMCOM 2026

📅 28. September 2026

📍 Zentrum Altenberg, Oberhausen

🎟️ Kostenfrei

http://www.competentia-meo.de/


FEMCOM bringt regionale Institutionen, Expert:innen und Unternehmen zu aktuellen Themen rund um

Wirtschaft und Chancengleichheit zusammen. Freuen Sie sich auf Impulse, Austausch und Networking.

Weitere Informationen und Anmeldung finden Sie auf unserer Terminseite.  Mehr…

Machen sie mit: Vorbilder aus der Arbeitswelt gesucht

Kennen Sie Unternehmen, die sich mit außergewöhnlichen Ansätzen in den Bereichen Gleichstellung,

Ausbildung, Weiterbildung, Diversität, Rekrutierung oder Vereinbarkeit von Beruf und Familie

engagieren? Oder möchten Sie selbst über spannende Good-Practice-Beispiele berichten?

Wir freuen uns, von Ihnen zu hören – ob als direkt Beteiligte oder Tippgebende. Schreiben Sie uns an

kontakt@competentia-meo.de und lassen Sie uns gemeinsam Impulse für die Arbeitswelt von morgen

setzen!

Newsletter-Archiv

Auch ältere Ausgaben unseres Newsletters bleiben für Sie verfügbar: Auf unserer Website finden Sie ein
Archiv, in dem alle bisherigen Newsletter übersichtlich zusammengestellt sind.
So können Sie jederzeit auf frühere Inhalte zugreifen und sich einen Überblick verschaffen. Mehr...

https://competentia-meo.de/termine/#femcom2026
mailto:kontakt@competentia-meo.de
https://competentia-meo.de/newsletter-archiv/


Junge Talente auf dem Weg in die Ausbildung begleiten

Der Übergang von der Schule in den Beruf ist für viele Jugendliche mit Unsicherheiten verbunden. Die

Mülheimer Ausbildungs-Coaches unterstützen Schülerinnen und Schüler dabei, ihre beruflichen

Perspektiven zu entwickeln, Bewerbungsprozesse zu meistern und den Einstieg in eine Ausbildung

erfolgreich zu gestalten.

Mit individueller Begleitung, offenen Sprechstunden an Schulen und praxisnahen Angeboten leisten die

ehrenamtlichen Coaches einen wichtigen Beitrag zur Nachwuchsförderung in unserer Region.

Gleichzeitig stärken sie junge Menschen dabei, ihre Potenziale zu erkennen und ihren eigenen Weg in

die Arbeitswelt zu finden. Flyer herunterladen | Mehr…

Wie können wir Sie unterstützen?

Wir arbeiten für die Stärkung Ihrer Wettbewerbsfähigkeit durch mehr Gleichstellung.

Rufen Sie uns an:

0201/820 24-55

Hier können Sie Ihre Daten aktualisieren oder aus diesem E-Mail-Verteiler abmelden.

Für weitere Informationen besuchen Sie auch unsere Webseite.

Competentia MEO c/o Essener Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH

III. Hagen 37

45127 Essen

Deutschland

kontakt@competentia-meo.de

Telefon: 0201 / 820 2455

https://competentia-meo.de/com/wp-content/uploads/2026/06/2026-MH-ABCoaches_cbe_flyer.pdf
https://www.cbe-mh.de/projekte/bildung/ausbildungscoaches-muelheim/
https://competentia-meo.activehosted.com/p_m.php?c=29&m=31&s=f279765a783c7a304ba59d9a6d74215b&d=0&v=2&listid
https://emc-arbeitskanal.activehosted.com/campaign/template/https://competentia-meo.activehosted.com/proc.php?c=29&m=31&s=f279765a783c7a304ba59d9a6d74215b&d=0&v=2&nl&runid=0&act=unsub
https://competentia-meo.de/
https://www.linkedin.com/company/competentia-meo/?originalSubdomain=de
https://www.linkedin.com/company/competentia-meo/?originalSubdomain=de
https://www.instagram.com/competentia_meo/
https://www.instagram.com/competentia_meo/
https://www.youtube.com/@CompetentiaMEO
https://www.youtube.com/@CompetentiaMEO

