
Liebes Competentia MEO - Netzwerk,

wir haben wieder ausgewählte Informationen rund um die Themen Gewinnung, Bindung und Förderung

weiblicher Fach- und Führungskräfte für Sie zusammengestellt. 

Viel Spaß beim Lesen!

Herzliche Grüße
Ihr Team von Competentia MEO

Rund 400 Besucher:innen bei der FEMCOM 2026 in Oberhausen

Die dritte FEMCOM brachte am 28. September erstmals in Oberhausen Frauen, Unternehmen und

regionale Organisationen zusammen. Im Zentrum Altenberg standen berufliche Perspektiven, finanzielle

Eigenständigkeit und weibliche Potenziale im Mittelpunkt. Persönliche Geschichten und direkter

Austausch gaben neue Impulse für den eigenen beruflichen Weg. Mehr...

https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=4DZy~GE7I3ei6XJ--NHNUxNy~X-gjAEfku5jZKHJVXed5H3--ky7wODiCqtkygAhxTYw08QGWqUK5w4_MN34iVtu142jjO~unuo0ZE


Vielleicht wartet Ihr MENTEGRA-Match schon auf Sie.

Eine erfahrene Fachkraft aus Einkauf und Vertrieb möchte den Schritt in eine SAP-nahe Tätigkeit
schaffen. Eine promovierte Wissenschaftlerin sucht Orientierung für ihren beruflichen Weg in
Deutschland. Eine langjährig erfahrene kaufmännische Fachkraft möchte nach ihrem Neustart wieder an
ihre bisherige Berufserfahrung anknüpfen.

Was diese Frauen verbindet? Qualifikation, Berufserfahrung und Motivation, und der Wunsch nach einer
erfahrenen Person, die sie bei ihren nächsten beruflichen Schritten begleitet.

Vielleicht erkennen Sie sich in einem dieser beruflichen Wege wieder.

Welches Profil passt zu Ihrer Erfahrung?

Auf unserer Website finden Sie die anonymisierten Profile unserer aktuellen MENTEGRA-Mentees.

Bei welchem Profil könnten gerade Ihre Erfahrungen, Ihr Branchenwissen oder Ihr Netzwerk einen
Unterschied machen?

Mentee-Profile entdecken

Als Mentor:in begleiten Sie eine Mentee im 1:1-Austausch und geben weiter, was Sie bereits mitbringen:
berufliche Erfahrung, Wissen über den deutschen Arbeitsmarkt, ehrliches Feedback und - wo möglich -
hilfreiche Kontakte.

Sie müssen weder Coach sein noch eine Arbeitsstelle vermitteln. Entscheidend sind Offenheit, Interesse
und die Bereitschaft, ein Stück des beruflichen Weges gemeinsam zu gehen.

Als Mentor:in anmelden

Machen sie mit: Vorbilder aus der Arbeitswelt gesucht

https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=4DZy~GE7I3ei6XJ--NHNUxNy~X-gjAEfku5jZKHJVXed5H3--ky7wODiCqtkygAhxTYw08QGWqUK5w4_MN34iVtu142jjO~unuozY2
https://competentia-meo.acemlna.com/lt.php?x=4DZy~GE7I3ei6XJ--NHNUxNy~X-gjAEfku5jZKHJVXed5H3--ky7wODiCqtkygAhxTYw08QGWqUK5w4_MN34iVtu142jjO~unuozYE


Kennen Sie Unternehmen, die sich mit außergewöhnlichen Ansätzen in den Bereichen Gleichstellung,

Ausbildung, Weiterbildung, Diversität, Rekrutierung oder Vereinbarkeit von Beruf und Familie

engagieren? Oder möchten Sie selbst über spannende Good-Practice-Beispiele berichten?

Wir freuen uns, von Ihnen zu hören – ob als direkt Beteiligte oder Tippgebende. Schreiben Sie uns an

kontakt@competentia-meo.de und lassen Sie uns gemeinsam Impulse für die Arbeitswelt von morgen

setzen!

Newsletter-Archiv

Auch ältere Ausgaben unseres Newsletters bleiben für Sie verfügbar: Auf unserer Website finden Sie ein
Archiv, in dem alle bisherigen Newsletter übersichtlich zusammengestellt sind.
So können Sie jederzeit auf frühere Inhalte zugreifen und sich einen Überblick verschaffen. Mehr...

Familienfreundlichkeit verdient Anerkennung – jetzt mitmachen!

Flexible Arbeitszeiten, Unterstützung bei der Betreuung oder individuelle Absprachen im Alltag: In

Oberhausener Unternehmen gibt es viele gute Ideen, wie Familie und Beruf zusammenpassen. Der

Wettbewerb „Unternehmenswert:Familie 2026/2027“ macht dieses Engagement sichtbar und zeichnet

Unternehmen aus, die passende Lösungen für ihre Beschäftigten finden.

Dabei zählt nicht, wie viele Maßnahmen ein Unternehmen anbietet oder wie viel diese kosten. Auch

kleine, kreative Lösungen können einen großen Unterschied machen!

Ausgezeichnet wird in drei Größenklassen: unter 20, 20 bis 50 und über 50 Beschäftigte. Die drei

Gewinnerunternehmen erhalten bei einer feierlichen Preisverleihung durch den Oberbürgermeister

jeweils 1.000 Euro, eine Urkunde und einen digitalen Stempel des Netzwerks

„Unternehmenswert:Familie“. 

mailto:kontakt@competentia-meo.de
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Zeigen Sie, was Ihr Unternehmen möglich macht, und bewerben Sie sich bis zum 13. November

2026!

Informationen und den digitalen Fragebogen finden Sie unter

www.oberhausen.de/unternehmenswertfamilie.

Fragen beantwortet Maren Ehrhardt vom Bereich Chancengleichheit der Stadt Oberhausen unter 0208

825 9379 oder unternehmenswertfamilie@oberhausen.de.

Bundesweite Aktionswoche „Gründung 2026“

Unter dem Motto „Mutig. Gemeinsam. Machen.“ findet die Gründungswoche 2026 vom 16. bis 22.

November statt. Im Rahmen von zahlreichen Veranstaltungen rund um das Thema der beruflichen

Selbstständigkeit will die Gründungswoche:

•    (junge) Menschen für unternehmerisches Denken und Handeln begeistern,

•    unternehmerische Kompetenzen fördern und Kreativität wecken,

•    den Austausch von Ideen, Erfahrungen und Meinungen zum Thema Gründung und Selbständigkeit

ermöglichen,

•    Initiativen zur Förderung von Gründungsideen vorstellen.

Neurig? Weitere Infos: www.gruendungswoche.de

Eine Initiative des Bundesministeriums für Wirtschaft und Energie in Kooperation mit der Global

Entrepreneurship Week.

Wie können wir Sie unterstützen?

Wir arbeiten für die Stärkung Ihrer Wettbewerbsfähigkeit durch mehr Gleichstellung.

Rufen Sie uns an:

0201/820 24-55
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Hier können Sie Ihre Daten aktualisieren oder aus diesem E-Mail-Verteiler abmelden.
Für weitere Informationen besuchen Sie auch unsere Webseite.

Competentia MEO c/o Essener Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH
III. Hagen 37
45127 Essen
Deutschland

kontakt@competentia-meo.de
Telefon: 0201 / 820 2455
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