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Liebes Competentia MEO - Netzwerk,

wir haben wieder ausgewabhlte Informationen rund um die Themen Gewinnung, Bindung und Férderung
weiblicher Fach- und Fuhrungskrafte flr Sie zusammengestellt.

Viel Spal3 beim Lesen!

Herzliche GriiRe
lhr Team von Competentia MEO

Vielleicht wartet lhr MENTEGRA-Match schon auf Sie.

Eine erfahrene Fachkraft aus Einkauf und Vertrieb méchte den Schritt in eine SAP-nahe Tatigkeit
schaffen. Eine promovierte Wissenschaftlerin sucht Orientierung fur ihren beruflichen Weg in
Deutschland. Eine langjéhrig erfahrene kaufméannische Fachkraft méchte nach ihrem Neustart wieder an
ihre bisherige Berufserfahrung ankntpfen.

Was diese Frauen verbindet? Qualifikation, Berufserfahrung und Motivation, und der Wunsch nach einer
erfahrenen Person, die sie bei ihren nachsten beruflichen Schritten begleitet.

Vielleicht erkennen Sie sich in einem dieser beruflichen Wege wieder.



Welches Profil passt zu lhrer Erfahrung?
Auf unserer Website finden Sie die anonymisierten Profile unserer aktuellen MENTEGRA-Mentees.

Bei welchem Profil konnten gerade lhre Erfahrungen, lhr Branchenwissen oder lhr Netzwerk
einen Unterschied machen?

Mentee-Profile entdecken

Als Mentor:in begleiten Sie eine Mentee im 1:1-Austausch und geben weiter, was Sie bereits mitbringen:
berufliche Erfahrung, Wissen tber den deutschen Arbeitsmarkt, ehrliches Feedback und - wo mdglich -
hilfreiche Kontakte.

Sie missen weder Coach sein noch eine Arbeitsstelle vermitteln. Entscheidend sind Offenheit, Interesse
und die Bereitschatt, ein Stiick des beruflichen Weges gemeinsam zu gehen.

Als Mentor:in anmelden

A E Jetzt anmelden!

ZENTRUM ALTENBERG

28. SEPTEMBER 2026 OBERHAUSEN

FEMCOM

der Treffpunkt fiir Frauen und Unternehmen

FEMCOM 2026: Neue Kontakte. Neue Impulse. Neue Chancen.

Wie gewinnen Unternehmen qualifizierte Mitarbeiterinnen? Wie konnen Frauen langfristig im
Unternehmen gehalten und in ihrer beruflichen Entwicklung unterstitzt werden? Und welche Losungen
funktionieren bereits in Unternehmen der Region?

Am 28. September bringt FEMCOM in Oberhausen Frauen, Unternehmen und regionale Expert
zusammen — fur persdnlichen Austausch, neue Kontakte und konkrete Impulse.

Fur Unternehmen ist FEMCOM mehr als eine Veranstaltung zum Thema Chancengleichheit. Es bietet
die Moglichkeit, direkt mit potenziellen Mitarbeiterinnen in Kontakt zu kommen, das eigene Unternehmen
als attraktive Arbeitgeberin zu prasentieren, Erfahrungen auszutauschen und passende
Unterstlitzungsangebote der Region kennenzulernen.

Was erwartet die Teilnehmenden?

<" Job Speed Dating | 9:00-12:00 Uhr
Kurze personliche Gespréache mit potenziellen Bewerberinnen — eine unkomplizierte Moglichkeit,
interessante Frauen kennenzulernen und erste Kontakte zu knlipfen, ganz ohne den formellen Rahmen
eines klassischen Bewerbungsprozesses.

! Praxisbeispiele aus Unternehmen der MEO-Region
Was hilft dabei, Frauen als Fachkrafte zu gewinnen? Wie kénnen Unternehmen ihre Entwicklung fordern


https://competentia-meo.de/mentegra/#Menteeprofile
https://competentia-meo.de/com/wp-content/uploads/2026/09/Mentegra_Anmeldeformular_MentorInnen_2026.pdf

und wertvolle Mitarbeiterinnen langfristig binden? Im Mittelpunkt stehen konkrete Erfahrungen und
Ansatze aus der Praxis.

A Buhnenprogramm
Die Coachin und Unternehmerin Asita Rademacher spricht dartiber, warum wir nicht auf den ,perfekten
Moment" fir Veranderungen warten sollten und wie neue Chancen durch erste Schritte entstehen.

Die Finanzexpertin Dr. Tina Wollweber zeigt, warum finanzielle Unabhéangigkeit, Altersvorsorge und
langfristige finanzielle Sicherheit wichtige Themen fir die berufliche Zukunft sind.

Competentia MEO und die TU Dortmund stellen die Ergebnisse ihrer gemeinsamen Studie zur
Gewinnung, Entwicklung und Bindung von Frauen als Fachkrafte in Unternehmen der Region vor.

® Info-Campus
Regionale Organisationen und Expert informieren und beraten zu Themen wie Arbeitsmarkt, berufliche
Entwicklung, Weiterbildung, Griindung, Fachkréftegewinnung und Férderméglichkeiten.

Warum lohnt sich die Teilnahme?

Weil ein personliches Gesprach manchmal mehr bewegt als zahlreiche Bewerbungen.

Weil neue Kontakte neue Perspektiven erdffnen konnen.

Und weil der Austausch mit anderen Unternehmen konkrete Ideen flir Recruiting, Personalentwicklung
und Mitarbeiterbindung liefern kann.

¢ Nutzen Sie die Gelegenheit, neue Menschen kennenzulernen, Erfahrungen auszutauschen und
Impulse fur die ndchsten Schritte mitzunehmen.

Vielleicht beginnt genau hier ein Kontakt, der spater zu einer neuen beruflichen Chance oder zur
passenden Mitarbeiterin far Ihr Unternehmen wird.

T 28. September 2026
® Zentrum Altenberg, Oberhausen

Z Programm der FEMCOM
@ Anmeldung

@& Terminbuchung bei Job Speed Dating

Machen sie mit: Vorbilder aus der Arbeitswelt gesucht

Kennen Sie Unternehmen, die sich mit auRergewdhnlichen Ansatzen in den Bereichen Gleichstellung,
Ausbildung, Weiterbildung, Diversitat, Rekrutierung oder Vereinbarkeit von Beruf und Familie
engagieren? Oder mochten Sie selbst Giber spannende Good-Practice-Beispiele berichten?


https://competentia-meo.de/femcom-programmablauf/
https://competentia-meo.de/femcom-anmeldung/
https://eveeno.com/femcom

Wir freuen uns, von lhnen zu héren — ob als direkt Beteiligte oder Tippgebende. Schreiben Sie uns an
kontakt@competentia-meo.de und lassen Sie uns gemeinsam Impulse fur die Arbeitswelt von morgen

m

Auch altere Ausgaben unseres Newsletters bleiben fiir Sie verfugbar: Auf unserer Website finden Sie ein
Archiv, in dem alle bisherigen Newsletter Ubersichtlich zusammengestellt sind.
So kénnen Sie jederzeit auf frilhere Inhalte zugreifen und sich einen Uberblick verschaffen. Mehr...

setzen!

Newsletter-Archiv
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Happy Birthday — Triple Z
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Das Grundungs- und Unternehmenszentrum Triple Z in Essen-Katernberg feiert ihren 30. Geburtstag -
das muss gefeiert werden.

Seien Sie ab mittags mit dabei und freuen Sie sich auf spannende Einblicke in die Unternehmenswelt.
40 Betriebe 6ffnen fir Sie ihre Tilren und geben Ihnen einen Einblick in deren Arbeitsalltag. Entdecken
Sie das Triple Z , lernen Sie Menschen und Projekte kennen und feiern Sie mit. Auf dem Gelande gibt es
interessante FUhrungen, abwechslungsreiche Outdooraktivitdten und Mitmachaktionen fur die ganze
Familie. Kommen Sie am ,Tag der offenen Tur* gerne vorbei. Lust auf mehr Infos fur Freitag, den 11.
September 2026 ab 12 Uhr. Das Programm finden Sie hier.


mailto:kontakt@competentia-meo.de
https://competentia-meo.de/newsletter-archiv/
https://www.triple-z.de/news/

Neues Beratungs-Forderprogramm Baustein: MID digitale Prozesse

Kleine mittelstandische Unternehmen — KMU's mit Sitz in NRW kénnen Zuschisse bis zu 15.000 Euro
fir externe Beratungsleistungen von der NRW.Bank erhalten.

Der Baustein MID-Digitale Prozesse unterstiitzt kleine und mittlere Unternehmen (KMU) bei der
Digitalisierung und Optimierung interner Geschafts- und Produktionsprozesse. Im Mittelpunkt steht die
Forderung externer Beratungsleistungen, die Unternehmen bei der Analyse, Planung und Einfiihrung
digitaler Lésungen begleiten.

Der Forderaufruf findet statt vom 07.09.2026 (10 Uhr) — 01.12.2026 und erfolgt online.

Forderumfang: Festbetragsfinanzierung

Fordersatz: bis zu 500 € pro Beratungstagewerk (TW)

Mindestumfang: 10 TW
Hochstumfang: 30 TW

Forderhohe: max. 15.000 € (Grundlage Beratungsangebot)
Die Forderung erfolgt aus Mitteln des Ministeriums fir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des
Landes Nordrhein-Westfalens. Forderprogramm Mittelstand Innovativ & Digital (MID), Baustein: MID

digitale Prozesse.

Weitere Informationen

Wie kdnnen wir Sie unterstiitzen?
Wir arbeiten fur die Starkung lhrer Wettbewerbsfahigkeit durch mehr Gleichstellung.

Rufen Sie uns an:

0201/820 24-55


https://www.nrwbank.de/de/foerderung/foerderprodukte/60463/mittelstand-innovativ--digital-mid---digitale-prozesse.html

Hier konnen Sie Ihre Daten aktualisieren oder aus diesem E-Mail-Verteiler abmelden.

Fur weitere Informationen besuchen Sie auch unsere Webseite.
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Competentia MEO c/o Essener Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH
lll. Hagen 37

45127 Essen
Deutschland
kontakt@competentia-meo.de
Telefon: 0201 / 820 2455

Competentia MED wird gefdrdert durch:
Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Milheim @CD

an der Ruhr stadt
Stadt am Fluss oberhausen
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