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Job Charakteristika zur Arbeitsflexibilisierung und Benefits

Beschaftigtenpraferenzen und Status quo in der MEO-Region 2023

Ergebnisse der Online-Befragung des Kompetenzzentrums Frau & Beruf in
Zusammenarbeit mit dem ipo — Institut fir Personal- & Organisationsforschung
der FOM Hochschule fur Oekonomie & Management
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1. Rahmenbedingungen

e Gegenstand: Job Charakteristika zur Arbeitsflexibilisierung und Benefits

¢ Vorgehensweise: Gegentiberstellung von Beschaftigtenpraferenzen und Umsetzungsgrad
bei arbeitgebenden Unternehmen sowie anderen Organisationen

e Basis: Online-Befragung von Beschaftigten in der MEO-Region ab 16 Jahren
o Erhebungszeitraum: Frihsommer 2023
e GroRe der Stichprobe: n =134

e Durchfihrung und wissenschaftliche Begleitung:
Prof. Dr. Christian Rittgers, FOM Hochschule fur Oekonomie & Management

2. Beschreibung der Stichprobe

Altersverteilung Geschlechterverteilung
Anteile der Altersgruppen
Alters- an der MEO-
gruppe in der Beyblkerung
Stichorobe zwischen 16
P und 65
Jahren*
16-25 23 % 16 %
26-35 40 % 21 %
36-45 23 % 19 %
46-55 8% 21 %
55-65 5% 23 % = mannlich = weiblich = divers

* Quelle: ITNRW, Stand: 31.12.2021

Interpretation:

o Stichprobe mit Besonderheiten bezogen auf Alters- und Geschlechterverteilung, dadurch
Ubertragbarkeit auf alle Beschéftigte mit Unsicherheiten behaftet
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3. Job Charakteristika zur Arbeitsflexibilisierung

Wie wichtig sind lhnen folgende Job Charakteristika? Vorhandenes Angebot
[Bewertung 1 bis 5] [Anteil Ja]

Uberstundenabbau durch o
Ausgleichstag moglich ﬁ 4,5 81 %

M0oglichkeit des mobilen R
Arbeitens (z. B.ausdemHome [ | 44 77 %
Office) AN

RegelmalRiger freier Tag bei
Vollzeittatigkeit ("4-Tage-

Woche") bzw. entsprechende 3,8
Regelung bei

Teilzeitbeschaftigung

Lebensarbeitszeitkonto ‘ ‘ 3,3

17 %

17 %

Bl weiblich 1 2 3 4 5 0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
L gar nicht sehr
Bl mannlich wichtig wichtig

Interpretation:

¢ Uberstundenabbau durch Ausgleichstag sowie mobiles Arbeiten mit ahnlich hoher
Bewertung der Wichtigkeit bei zugleich hohem Umsetzungsgrad in den Unternehmen

o 4-Tage-Woche als zusatzliches Attraktivitatsmerkmal insbesondere flr weibliche
Beschaftigte

o Fur weibliche Beschéftigte sind Job Charakteristika zur Arbeitsflexibilisierung tendenziell
wichtiger als fiir mannliche
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4. Benefits
Wie wichtig sind lhnen folgende Benefits? Vorhandenes Angebot
[Bewertung 1 bis 5] [Anteil Ja]

Inflationsausgleichspramie = 4.4 51 %
Kostenfreie Parkmdglichkeiten = .
fur PKW oder Fahrrad 4.4 g
Kostenfreie Getranke 0
/oo Snacks mm— 2 71 %
Teamevents | — 42 76 %
Betriebliche Altersvorsorge = 4.1 86 %
Gesundheitsforderung = 0
(z. B. Kosten Fitnessstudio) 4.0 i
Vermogenswirksame = o
Leistungen 38 70 %
Jobticket fir den OPNV [ ¢ 42 %
Betriebliche o
Berufsunfahigkeitsversicherung = 3.6 - 18%
Steuerfreie Sachbeziige = - o
(z. B. Tankgutschein) 3.5 20 %
Kantine oder Essenszuschuss E 3,4 31 %
Betriebliche Kinderbetreuung = - o
oder Erstattung Betreuungsk. 34 19 %
Mitarbeiterkapitalbeteiligung = 3,3 . 13 %
Ruheraum = 3,2 25 %
Dienstwagen = 3,1 37 %
Dienstfahrrad g 3,1 49 %
Internetpauschale und/oder l 3
Telefonkostenzuschuss E 2.9 8%
Unterhaltungsmaoglichkeiten Q
(z. B. Tischkicker) E 26 21%
Dusch- oder Waschraum g 2,5 42 %

N iblich 1 2 3 4 5 0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
ic

el gar nicht sehr

I méannlich wichtig wichtig
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Interpretation:

¢ |Inflationsausgleich bewerten die Beschaftigten aktuell als besonders relevant (Mittelwert
4,4 von 5), wahrend nur die Halfte der Unternehmen (51 %) die Inflationsausgleichs-
pramie umgesetzt hat

e Betriebliche Altersvorsorge zeigt sich als Benefit mit dem héchsten Umsetzungsgrad
(86 %) bei zugleich hoher Bewertung der Wichtigkeit (4,1) aus Sicht der Beschaftigten

e Potenziale in der Umsetzung finden sich neben der Inflationsausgleichspramie u. a. bei
Gesundheitsforderung (Wichtigkeit 4,0), Jobticket (3,8), betrieblicher Berufsunfahigkeits-
versicherung (3,6), steuerfreien Sachbezlgen (3,5), Kinderbetreuung bzw. Erstattung der
Betreuungskosten (3,4) sowie Mitarbeiterkapitalbeteiligung (3,3)

Essen, im Juni 2023

Autor
Prof. Dr. Christian Rlttgers

) Institut fiir Personal- &
1 O Organisationsforschung
der FOM University of Applied Sciences
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