Karrieren gestalten—Fachkrafte sichern!
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In Zeiten des Fachkraftemangels ist der “War for Talents”, also der
Kampf um Talente, an der Tagesordnung. Dabei gibt es
Moglichkeiten, interne Karrieren zu gestalten und somit die eigenen
Expertinnen auszubilden. Wie Ihnen das im Unternehmen gelingen

kann und welche weiteren Vorteile sich daraus ergeben, erlautern
wir in diesem Impulsvortrag.

Fur alle, die den Fachkraftemangel spuren, aktiv werden

mochten und Einfluss auf die Entwicklung und FGrderung
von Mitarbeitenden haben.
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