
Karrieren gestalten–Fachkräfte sichern!

In Zeiten des Fachkräftemangels ist der “War for Talents”, also der
Kampf um Talente, an der Tagesordnung. Dabei gibt es

Möglichkeiten, interne Karrieren zu gestalten und somit die eigenen
Expertinnen auszubilden. Wie Ihnen das im Unternehmen gelingen
kann und welche weiteren Vorteile sich daraus ergeben, erläutern

wir in diesem Impulsvortrag.

Für alle, die den Fachkräftemangel spüren, aktiv werden
möchten und Einfluss auf die Entwicklung und Förderung

von Mitarbeitenden haben.

Competentia MEO wird gefördert durch:


