
Privilegien in der Arbeitswelt erkennen       

Warum gelten Männer als Privilegiert? Immerhin werden Frauen
doch bevorzugt: “Ladies first” oder Frauenparkplätze sind exklusiv.

Wer hat also welche Privilegien und welche Effekte hat das? Die
Informationen werden Ihnen im Rahmen eines Impulsvortrags

vorgestellt.

Für Menschen mit Führungsverantwortung, die einen
Beitrag zu einer gerechteren Arbeitswelt leisten und die

Geschlechterdebatte besser verstehen möchten.

“Privilegien sind kein Makel,
sondern schlichtweg ein Merkmal von Menschen.”

Competentia MEO wird gefördert durch:


