
Vereinbarkeit als Erfolgsfaktor

Lassen Sie Vereinbarkeit zu einer wertvollen Ressource werden, die
durch mehr Motivation & Gesundheit zu weniger Fluktuation,

Fehlzeit und dadurch Unternehmenserfolg führt. Durch
Fallbeispiele erfolgreicher KMU aus der Region zeigen wir, wie eine
familienfreundliche Unternehmenskultur umgesetzt werden kann.

Für Unternehmen, die daran interessiert sind, eine
Unternehmenskultur zu schaffen, die einer ganzen (neuen)

Zielgruppe das Arbeiten ermöglicht.

Competentia MEO wird gefördert durch:


